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Editorial

Plaidoyer pour un systeme de financement alternatif

La R.D. Congo sest résolument engagée sur le chemin de la réconciliation
nationale depuis la mise en route des Institutions de la Transition résultant d'un Ac-
cord Global et Inclusif de Paix conclu a Sun City (Afrique du Sud) par des acteurs
politiques congolais.

Un nouveau combat, celui de la pérennisation de la paix, gage de stabilité
et de prospérité, sannonce difficile, dés lors que la situation post-conflit est généra-
trice des maux auxquels il faut faire face, notamment le danger que présentent les
ex-combattants, les enfants soldats et autres milices privées armées, les migrations
des populations locales touchées par la guerre (réfugiés), la propagation des IST/
VIH-S DA, la pauvreté, etc.

Face & ces défis, la communauté internationale particulierement trés sen-
sible, a mis en route un Programme de Désarmement, de Démoabilisation et de Réin-
sertion (DDR), a travers le Systeme des Nations Unies en R.D. Congo (PNUD, FAQO,
PAM, HCR, UNICEF, UNESCO, etc.).

Aujourd'hui, la pauvreté a franchit le seuil critique et constitue, de ce fait,
une menace sérieuse pour notre société en proie & une crise multiforme. Notre pays
souscrit entierement a I'idéal et aux principes de la campagne mondiale de lutte
contre la pauvreté lancée en 1997 a New York (USA) dans le cadre du 1% Sommet
mondial de micro-crédit, dont I'objectif majeur consistait & mobiliser des ressources
nécessaires pour atteindre 100 millions des familles les plus pauvres a travers le
monde.

Bailleurs de fonds et acteurs engagés dans le dével oppement durable et la
réduction de la pauvreté s'accordent sur le fait que le systéme de financement décen-
tralisé ou alternatif peut contribuer efficacement & la réduction de la fracture numé-
rigue.

La volonté politique exprimée par les pouvoirs publics ne suffit pas, fau-
dra-t-il doter le secteur de micro-crédit en R.D. Congo d'un cadre juridique et insti-
tutionnel approprié. La commission interministérielle d'éude de la stratégie natio-
nale de lutte contre la pauvreté qui siege au Ministére du Plan, le Secrétariat Natio-
nal au renforcement des capacités (SENAREC), le Programme-Cadre d'urgence de
création d'emplois et des revenus (PUCER) qui bénéficie de I'appui de I'Organisa-
tion Internationale du Travail (OIT) sont autant des supports officiels auxquels
sajoute, naturellement, le Regroupement des Institutions du Systéme de Finance-
ment Décentralisé au Congo (RIFIDEC) qui se trouve étre un réseau national dyna-
mique et porteur d’espoir.

La profession de micro-crédit est désormais régie par des textes de lois et
de réglementation, notamment la Loi n°002/2002 du 2 février 2002 portant disposi-
tions générales applicables aux coopératives d'épargne et de crédit, I'Instruction
n°001 de la Banque Centrale du Congo réglementant I'activité et le contréle des
Institutions de Microfinance (IMF).

La microfinance reste une structure idéale de prestation des services de
créedit et/ou d’épargne aux familles pauvres et autres agents économiques vulnéra-
bles, exclus du systéme bancaire classique, en vue de leur permettre de réaliser des
activités génératrices des revenus (AGR), contribuant ainsi aux efforts pour le déve-
loppement durable et la réduction de la pauvreté.

Selon PlaNet Finance, quelque 10.000 organismes de microfinance four-
nissent actuellement de micro-crédits a 23 millions de personnes dans le monde;
plus de 500 millions de personnes pourraient bénéficier de micro-crédits dans les
pays en dével oppement.

Les Nouvelles Technologies de |’Information et de la Communication
(NTIC) offrent aux organismes de microfinance plusieurs opportunités, des solutions
efficaces et bon marché face aux codts élevés liés a | ‘octroi des micro-crédits a un

~

vaste public cible tant en milieux urbains que ruraux.
25 KASUAMA PAKINZI wa S'HAKO
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RIFIDEC AU JOUR LE JOUR
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N.PM : Les chefs d’antennes provinciales en séminaire a Kinshasa posant pour la postérité danslesjardinsdu RIFIDEC. Au
centre, le Secrétaire Exécutif Permanent du RIFIDEC, M. KASUAMA PAKINZI wa S’HAKO.

Séminaire de formation des chefs d’ Antennes

La bonne gouvernance

RIFIDEC a organisé,
du 20 au 25 octobre 2003, &
Kinshasa, un séminaire-
atelier a [Il'intention des
chefs d'antennes provincio-
les.

Deux temps forts ont
marqué ce séminaire-
atelier, notamment: une
session de formation sur la
gestion des ressources du
20 au 22 octobre 2003, en-
suite un atelier de planifica-
tion stratégique des activi-
tés du RIFIDEC du 23 au 25
octobre 2003.

Le RIFIDEC, qui ambi-
tionne de devenir un réseau
national au sens classique
du terme, c'est-a-dire cou-
vrant l'ensemble du terri-
foire national, s'implante
progressivement & travers
les provinces, notamment
Bas-Congo (Matadi, Boma,

Mbanza-Ngungu), Bandun-
du (Kikwit), Kasai Occiden-
tal (Kananga), Kasai Orien-
fal (Mbuji-Mayi) et Katanga
(Lubumbashi).

L'occasion était plus
que jamais propice pour les
participants & simprégner
de la philosophie et de la
nouvelle vision du RIFIDEC
sur le développement, des
regles de bonne tenue de
la comptabilité suivant les
normes exigées par le par-
tenaire (GTZ), d'une
connaissance suffisante de
la 1égislation et de la régle-
mentation du secteur de
micro-crédit, une méthodo-
logie appropriée d'élabora-
fion de planning et rapports
d'activités, bref un ensem-
ble des regles a suivre pour
une gestion optimale des
ressources humaines, maté-

rielles et financiéres.

Il est entendu que la
gestion des antennes pro-
vinciales du RIFIDEC doit
absolument prendre en
compte la vision du RIFI-
DEC, les concepts de base
sur le développement dura-
ble et la réduction de la
pauvreté, la politique et les
stratégies  d'implantation,
les produits et services a
offrir aux institutions mem-
bres, la procédure d'agré-
ment des nouveaux mem-
bres, etc. ont constitué le
« menu » du séminaire.

Les chefs d'antennes
provinciales devront tenir
compte des besoins du mi-
lieu et des opportunités qui
se présentent localement et
envisager des pistes des
solutions.

Les institutions dési-
reuses de faire parti de ré-
seau devront, au départ,
constituer un dossier pour
étude avant toute des-
cente sur terrain en vue de
se rendre compte de lef-
fectivité de son existence
et, le cas échéant, procé-
der & leur catégorisation.

Les parficipants, visi-
blement satisfaits, ont expri-
mé le désir de voir RIFIDEC
multiplier ce genre de ren-
contres pour permettre, aux
uns et aux autres, de parta-
ger des expériences.

Des contacts sont en
vue avec d'autres provin-
ces ou le RIFIDEC n'est pas
encore représenté en vue
d'assurer une couverture
nationale et répondre ainsi
aux attentes des institutions
membres.ll

Echosdu RIFIDEC n°002, Décembr e 2003.




o

LeDirecteur Général a.i. de|’AFMIN, M. Abdoul Anziz Said Antoumane (au micro) entouré

du staff dirigeant du RIFIDEC, lorsd’un déeuner detravail al’Alliance Belgo-Congolaise.

AFMIN-RIFIDEC : versun
partenariat concerté

RIFIDEC se propose
de constfruire un parteno-
riat solide et concerté
avec le réseau africain de
microfinance, en sigle AF-
MIN. C’est dans ce
contexte précis que s'ins-
crit la mission d'étude et
prospection effectuée du 3
au 7 septembre 2003 &
Kinshasa par le Directeur
Général a.. de I'AFMIN,
Monsieur  Abdoul  ANZIZ
SAID Anthoumane.

II'a mis a profit son
séjour dans la capitale
congolaise pour se rendre
effectivement compte des
réalités du secteur de mi-
crofinance et d’envisager
la possibilité d'adhésion du
RIFIDEC au sein du réseau
africain de microfinance.

Des contacts fruc-
tueux ont été pris entre le
Directeur Général de I'AF-
MIN et les principaux res-
ponsables du RIFIDEC, suivis
des visites guidées aupres
des IMF locales, notam-
ment IDECE, MEC BOSAN-
GANI, PEMARIM et quel-
ques coopératives d'épar-
gne et de crédit (COCEC-
CEAC, CECUNAF, CECPKI).

Un déjeuner de tra-
vail a été organisé par RIFI-
DEC en I'honneur du Direc-
teur Général de I'AFMIN &
["Alliance Belgo-
Congolaise  auquel ont
participé les experts de la
Banque Centrale du
Congo, de la Présidence
de la République, de la
GTZ (Coopération Techni-
que Allemande), de SO-
CODEVI, du PNUD, etc.

Il est & noter que le
réseau africain de micro-
finance (AFMIN) est une
association régionale de
réseaux de microfinance
au niveau des pays afri-
cains. Elle a pour mission
de contribuer a la mise &
disposition, de  services
effectifs et durables desti-
nés aux pauvres en Afri-
que, en soutenant les ré-
seaux nationaux et institu-
tions de microfinance
(IMF), et d'aider & I'amélio-
ration de tout ce qui fou-
che & la microfinance
dans la région et dans le
monde.

Les domaines du
programme de base de
I’AFMIN comprennent :

e La formation et le renfor-
cement de réseaux
d'IMF;

e L'établissement de nor-
mes de performance
communs pour les IMF et
les réseaux ;

e L'amélioration des politi-
ques en faveur de la
microfinance;

e La constitution d'un sa-
voir et I'échange des
pratiques opfimales en-
tre les IMF.

Participation du RIFIDEC a
la Conférence annuelle de
’TAFMIN

Le RIFIDEC participe
a la Conférence Annuelle
de AFMIN & Banjul du ler
au 5 décembre 2003.
Cette conférence est dé-
composée en deux événe-
ments essentiels: un atelier
sur les pratiques optimales,
du ler au 3 décembre et
ouvert & tous les partici-
pants, et une Assemblée
Générale  Annuelle des
membres, du 4 au 5 dé-
cembre et partiellement
ouverte aux organisations
nommément invitées par
AFMIN en qualité d’obser-
vateur, cas du RIFIDEC.H

PROGRAMMES DE
FORMATION

La formation du
capital humain figure
parmi les stratégies
adoptées par le RIFI-
DEC dans le cadre de
son programme de
renforcement des ca-
pacités par des appuis
techniques et finan-
ciers au profit des insti-
futions membres.

Les programmes
de formation, pour le
mois de novembre
2003, ont porté notam-
ment sur la limitation
des risques liés a I'oc-
tfroi des crédits et stra-
tégies de recouvre-
ment, la structuration
et la gestion des institu-
tions de microfinance
(IMF), les stratégies de
mobilisation de I'épar-
gne et la politique de
crédit.

Des modules non
moins importants ont
été également don-
nés, notamment : la
gestion des impayés
(causes et remedes),
le calcul et la fixatfion
du taux d'intérét, I'a-
nalyse des demandes
de crédits, etfc.

Les groupes ci-
bles sont constitués
essentiellement  des
coopératives d'épar-
gne et de crédit, des
insfitutions de microfi-
nance (IMF) et autres
stfructures d’'encadre-
ment membres du RIFI-
DEC.

Les professionnels
du secteur pourront,
gréce A ces program-
mes de formation, ac-
quérir des connaissan-
ces nouvelles pour
améliorer leur systeme
de gestion et obtenir
des résultats satisfai-
sants.
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